FAITES FRUCTIFIER LES PROFITS DE VOTRE FERME

Plan d’action

OBJECTIF1 QUE VOULEZ-VOUS CHANGER? Soyez SPECIFIQUE et REALISTE. Que ferez-vous pour en MESURER le succes?
Que comptez-vous faire? Action directe, éducation/formation, planifi- | PERSONNE(S) RESPONSABLE(S) ECHEANCIER RESULTAT

cation et analyse approfondies, discussions avec conseillers. RESPONSABILITE OPPORTUN

ENUMERER LES ETAPES

La présente action vise des éléments d’évaluation provenant des sections suivantes du manuel Faites fructifier les profits de votre ferme :
1 Commercialisation 1 Production (1 Gestion financiére [ Ressources humaines

1 Responsabilité sociale (d Planification de lareleve [ Structure de l'entreprise [d Stratégie d'entreprise

127



	obJeCtIf 1 que vouLez-vous ChangeR? soyez sPÉCIfIque et RÉaLIste, Row 1: 
	que ferez-vous pour en MesuReR le succès?, Row 1: 
	ÉChÉanCIeR oPPoRtun, Row 2: 
	RÉsuLtat, Row 2: 
	PeRsonnes ResPonsabLes ResPonsabILItÉ, Row 5: 
	ÉChÉanCIeR oPPoRtun, Row 5: 
	RÉsuLtat, Row 5: 
	ÉnuMÉReR Les ÉtaPes, Row 7: 
	PeRsonnes ResPonsabLes ResPonsabILItÉ, Row 8: 
	ÉChÉanCIeR oPPoRtun, Row 8: 
	RÉsuLtat, Row 8: 
	ÉnuMÉReR Les ÉtaPes, Row 10: 
	PeRsonnes ResPonsabLes ResPonsabILItÉ, Row 11: 
	ÉChÉanCIeR oPPoRtun, Row 11: 
	RÉsuLtat, Row 11: 
	PeRsonnes ResPonsabLes ResPonsabILItÉ, Row 2: 
	ÉnuMÉReR Les ÉtaPes, Row 1: 
	ÉnuMÉReR Les ÉtaPes, Row 4: 
	RS1: Off
	C1: Off
	P1: Off
	PR1: Off
	GF1: Off
	RH1: Off
	SE1: Off
	STE1: Off


